~ RECRUTEMENT
PN

o Responsable des systemes d'information (RSI)

Type d'emploi : Permanent

Temps de travail : Temps complet

A pounvoir le : 1" octobre 2021

Date limite candidature : 29 septembre 2021

Lieu de travail : Bureau localisé dans les locaux de Plaine Limagne a Luzillat avec une mobilité sur
I'ensemble du territoire

Description du poste :

Sous I'autorité du Directeur Général des Services et du Vice-Président en charge du Numérique, vous
veillez au bon fonctionnement du systéme d'information de Plaine Limagne et au déploiement des
nouveaux outils sur 'ensemble du territoire de Plaine Limagne.

Mission principale :

Vous assurez la maintenance et I'amélioration du systéme d'information et du parc matériel, proposez,
développez et déployez de nouvelles solutions pour améliorer le fonctionnement au quotidien et
contribuez a la sécurité de données de Plaine Limagne. Vous conseillez et accompagnez la direction et
les élus dans la définition de la politique numérique territoriale de Plaine Limagne et de ses 25 communes.

Activités :
Vous serez chargé de:

1) Participer @ la conception et & I'actualisation des projets Numériques des 25 communes et de Plaine
Limagne :
- Recenser les besoins, étudier les solutions possibles et faire des propositions aux élus ;
- Mettre en place des systémes d'information de moyenne envergure ;
- Définir les besoins d'ingénieries (études, expertises, ...) nécessaires pour le montage des gros
projets et conseiller les élus dans leurs démarches de commande publique ;
- Identifier, mobiliser et coordonner les expertises nécessaires en s'appuyant sur les partenaires du
territoire (Entreprises, partenaires publics...) ;
- Participer aux réunions, commissions ou conseils sur demande pour apporter des éclairages
techniques en appui aux élus référents.

2) Participer & la mise en ceuvre du programme d'actions opérationnel avec les services concernés au
sein de la Communauté de communes et des Communes membres :
- Suivre l'avancement opérationnel, technique et financier des opérations en lien avec
linformatique et le numérique ;



- Veiller @ la faisabilité des opérations et & leur articulation avec le projet de territoire
communautaire ;

- Assurer les recherches de financement, I'élaboration des supports requis @ leur sollicitation et
obtention ;

- Veiller & la faisabilité desdites actions et & leur exécution ;

- Assurer le suivi, et |'évaluation des opérations.

3) Installer, dépanner, accompagner et informer :

- Assurer la maintenance de premier degré sur les installations informatiques ;

- Installer, paramétrer et remplacer des postes de travail ;

- Assurer un support technique aux utilisateurs ;

- Former et accompagner les agents et les élus dans la prise en main de nouveaux outils ou
matériels ;

- Jouer un rdle de conseiller dans le domaine de la sécurité informatique et des bons usages du
numérique ;

4) Administration et développement
- Administration et exploitation des serveurs ;
- Aide @ la gestion de la téléphonie IP;
- Maintenance et développement des outils internes (logiciels métiers, messagerie interne...) ;
- Gestion des droits d’'accés et des autorisations ;
- Gestion des sauvegardes des données ;
- Gestion du stock de matériel ;

Conditions de travail

Sujétions particulieres : Grande disponibilité horaire. Déplacements en véhicule personnel ou de service
a prévoir sur tout le territoire.

Savoirs
-Connaissance générale du fonctionnement des collectivités territoriales ;
-Connaissance de l'architecture d'un poste de travail ;
-Connaissance générale des systémes d’exploitation (Windows, Linux...) ;
-Connaissance de base en téléphonie IP;
-Connaissances approfondies en gestion de réseaux (annuaires active directory,
virtualisation, LAN, WAN ...);
-Connaissances de 'environnement égislatif du numérique (RGPD...);
-Notions en langue anglaise, notamment en termes techniques ;
- Travail en équipe pluridisciplinaire ;
-Connaissances de base en ergonomie ;
-Capacité a faire preuve de pédagogie;
-Capacité a gérer son temps et les priorités

Profil
-Dipldme en lien avec le domaine (informatique, numérique, réseaux) de niveau bac +3
- Expérience appréciée sur des missions similaires ;
-Permis B obligatoire

Conditions de travail



Sujétions particulieres : Grande disponibilité horaire. Déplacements en véhicule personnel ou de service
a prévoir sur tout le territoire.

Télétravail : possible selon les besoins du service.
Rémunération : Echelle indiciaire Ingénieur territorial + IFSE (300 €)

Avantages sociaux : CNAS et participation de 'employeur a la santé et prévoyance si adhésion a une
mutuelle labellisée

Moyens mis a disposition : Ordinateur, téléphone portable, outillage spécifique

Savoirs
-Connaissance générale du fonctionnement des collectivités territoriales ;
-Connaissance de l'architecture d'un poste de travail ;
-Connaissance générale des systemes d’exploitation (Windows, Linux...) ;
-Connaissance de base en téléphonie IP;
-Connaissances approfondies en gestion de réseaux (annuaires active directory,
virtualisation, LAN, WAN ...} ;
-Connaissances de 'environnement égislatif du numérique (RGPD...);
-Notions en langue anglaise, notamment en termes techniques ;
- Travail en équipe pluridisciplinaire ;
-Connaissances de base en ergonomie ;
-Capacité a faire preuve de pédagogie;
-Capacité a gérer son temps et les priorités

Pour postuler

Merci d'adresser vos candidatures (CV + Lettre de motivation) par courriel a Monsieur le Président
rh@plainelimagne.fr en précisant votre situation administrative et vos disponibilités.



